
 

Willkommens- und Verabschiedungskultur  

 

An der Konrad-Duden-Realschule werden neue Schülerinnen und 

Schüler sowie neue Lehrerinnen und Lehrer herzlich aufgenommen und 

zu Beginn eng begleitet, um sich möglichst schnell einzuleben und auch 

wohlzufühlen. 

Neue Lehrer*innen, neue Lehramtsanwärter*innen und Praktikant*innen 

werden durch die Schulleitung, die Betreuungslehrer*in bzw. die 

Ausbildungskoordinatorin und Fachlehrer*in empfangen und mit 

folgenden Dokumenten vertraut gemacht:  

(1) Who is who, (2) Schulplaner, (3) Unterweisung 

Nach der ausführlichen Schulbegehung erfolgt die Vorstellung im 

Kollegium. Die Betreuungslehrer*in bzw. die Ausbildungskoordinatorin 

steht den neuen Kolleg*innen immer als Ansprechpartner*in zur Seite. 

Neue Schüler*innen zu Beginn des neuen Schuljahres werden in unserer 
Aula von Nicht-Klassenlehrer*innen und unseren Sozialarbeiterinnen und 
der /dem Klassensprecher*in empfangen. Dort erhalten sie alle wichtigen 
Informationen. Bevor der / die Klassenprecher*in die/den neue/n 
Schüler*in in die Klasse begleitet, findet eine ausführliche 
Schulbegehung statt, um das Gebäude und auch alle Besonderheiten 
unserer Schule kennenzulernen. Die/Der neue Schüler*in erhält nach der 
Vorstellung in der Klasse für die Anfangszeit eine enge Vertrauens- und 
Begleitschüler*in aus der Klasse, um sich möglichst schnell in unserer 
Schule und in der Klasse einleben und wohlfühlen zu können. Gerade in 
den Anfangswochen steht auch unsere Sozialarbeiterin in regelmäßigem 
und engem Austausch mit der/dem neuen Schüler*in. 
Die neuen Fünftklässler*innen und deren Eltern werden durch unser 
Konzept „Sanfter Übergang“ in unserer Schule empfangen. 
 

Die Verabschiedung von Kolleg*innen wird durch das entsprechende 
Lehrerkomitee geplant und organisiert. 
 
Die Verabschiedung unserer 10er-Klassen wird ab Ende Januar 
langfristig von der Schulleitung und dem Abschlusskomitee nach einem 
festen Ablaufplan geplant und organisiert. 
 
 


