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Lernen lernen, Soziales Lernen an der KDR

,Uberhaupt lernt niemand etwas durch blofes Anhiren,

und wer sich in gewissen Dingen nicht selbst tdtig bemiihet,

weif die Sachen nur oberflichlich und halb.”
(Johann Wolfgang von Goethe)

An der Konrad-Duden-Realschule steht die Erziehung der Schilerinnen
und Schiler zur Selbststandigkeit und zur Ubernahme von
Verantwortung im Vordergrund des Schulprogramms.

Dabei orientiert sich die Schule an dem Konzept des Lernen lernens,
Sozialen Lernens und damit verbunden des Eigenverantwortlichen
Arbeitens.

Lernen lernen

Laut Konferenzbeschluss vom 02.03.2010 ist das Konzept Lernen lernen
und das Eigenverantwortliches Arbeiten aufbauend ab Jahrgangsstufe 5
fur alle Facher fester Bestandteil des Unterrichts.

Ziel ist es,

e unseren Schilerinnen und Schulern Schltsselqualifikationen (wie
z.B. Kooperations-, Kommunikations-, Kritik-, Konzentrations- und
Prasentationsfahigkeit) zu vermitteln.

e unsere Schilerinnen und Schiiler zu selbststandigem und
eigenverantwortlichem Handeln zu erziehen.

¢ die Handlungs- und Sozialkompetenz unserer Schilerinnen und
Schiler zu entwickeln.

Unsere Zielsetzung wird grundlegend durch die Vermittlung des
~Selbstgesteuerten Lernens® und des ,Kooperativen Lernens®
unterstutzt.

Das ,Lernen lernen® liegt in den Jahrgangsstufen 5 und 6 mal3geblich in
der Hand des Klassenleitungsteams, die Einfihrung der
unterschiedlichen Themenschwerpunkte findet innerhalb der
Klassenlehrer*innenstunde (KI-Stunde) statt. Die Klassenlehrer*innen
arbeiten eng mit der Schulleitung zusammenarbeiten.

Es finden regelmaf3ige Teamsitzungen statt, in denen
Unterrichtserfahrungen ausgetauscht und Ergebnisse evaluiert werden,
um das schulinterne Konzept weiterzuentwickeln und den
unterschiedlichen Gegebenheiten anzupassen.

Durch die Vermittlung grundlegender Arbeitstechniken innerhalb der Kl-
stunde gerade in den Jahrgangsstufen 5 und 6 werden auch alle
anderen Unterrichtsfacher in ihrer Arbeit unterstutzt.
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Wichtig ist, dass alle U-Facher die gelernten Methoden und Techniken
anwenden und eindben.
Die fir die einzelnen Jahrgangsstufen festgelegten thematischen
Bausteine sind fur alle Lehrer und Lehrerinnen verbindlich. Ein ,Lernen
lernen®-Ordner mit den Inhalten der einzelnen Jahrgangsstufen steht im
Lehrerzimmer sowie digital in MS Teams und ist fur alle Kolleginnen und
Kollegen zuganglich. DarUber hinaus verfugt jede/r Klassenlehrer/in Giber
einen eigenen Ordner. Diese Ordner werden in regelmaligen Abstanden
kontrolliert und abgeglichen (Teamsitzung).
Schuler und Schilerinnen erfahren und erproben in der
Klassenlehrerstunde Lern- und Arbeitstechniken sowie Grundsatze zum
Sozialverhalten, die ihnen helfen, sich selbststandig mit
Unterrichtsinhalten, aber auch mit den Grundsatzen des sozialen
Miteinanders auseinander zu setzen.
Das Eintben von Methoden in Gruppen fordert die team- und
Kommunikationsfahigkeit der Schlerinnen und Schuler und unterstitzt
damit die Entwicklung ihrer Handlungs- und Sozialkompetenz.
Die Vermittlung grundlegender Arbeitstechniken und Methoden innerhalb
des Kl-stunde ist fur alle Facher gultig und bietet den SuS, aber auch
den Eltern, mehr Transparenz und unterstutzt zudem die Arbeit in den
anderen Fachern.
So kénnen die Kolleginnen und Kollegen auf bereits bekannte Techniken
und einheitliche Absprachen zuriickgreifen und weiter vertiefen.
Somit werden nach der Einfuhrungsphase die verschiedenen Bausteine
auch in allen anderen Unterrichtsfachern aufgegriffen und vertieft.
Zur Unterstitzung des Kl-unterrichts werden einige ,Lernen lernen®-
Inhalte in Absprache mit den Fachkolleginnen und -kollegen auf den
Fachunterricht Gbertragen (z.B. Deutsch, Englisch, Mathematik, etc).
Im Klassenbuch befindet sich ein Uberblick fur alle Lehrer*innen tber die
bereits vermittelten Methoden und Techniken.
Alle Schulerinnen und Schuler fUhren einen ,Lernen lernen“-Hefter, in
dem alle Arbeitsblatter zu den Themengebieten gesammelt werden.
Die einzelnen Unterrichtsfacher sind durch bestimmte Farben besetzt (s.
Materialliste).
Die Eltern werden bereits sehr frihzeitig Uber unser Konzept ,Lernen
lernen® informiert:

e am ersten Elterninformationsabend der Grundschuleltern,
am Tag der offenen Tiir,
am ,Kennenlernnachmittag“ vor Schuljahresbeginn,
am ersten Klassenpflegschaftsabend und fakultativ
in unterschiedlichen ,workshops®.



o

Die Zusammenarbeit mit den Eltern ist besonders wichtig, da die
schulische Arbeit nur greifen kann, wenn alle am Schulleben Beteiligten
zusammenarbeiten und sich erganzen.

Inhaltliche Schwerpunkte in den einzelnen Jahrgangsstufen:

Klasse 5
¢ Organisieren des Lernens
e Finden eigener Lernwege
e Gruppenarbeit
¢ Classroom-Management

Klasse 6
¢ Sinnbetontes und sinnentnehmendes Lesen
e Verstehen und Strukturieren von Texten
e Vortrage halten (Einfihrung)

Klasse 7/8
e Starkung des bisher Erlernten
Informationen beschaffen, sichten auswerten und verarbeiten
Vortrage halten
Vorbereitung mundlicher Prifungen (Englisch)
Forderung der Sozialkompetenzen
Vorbereitung der Berufsorientierung

Klasse 9/10

Vortrage vorbereiten und halten
Projektarbeit
Prasentationstechniken
Berufsorientierung

Soziales Lernen

Soziales Verhalten ist erlerntes Verhalten. Nicht alle Kinder und
Jugendlichen finden die gleichen Lernbedingungen vor und/oder haben
Entwicklungsaufgaben zum Erwerb von emotionalen und personalen
Kompetenzen in gleicher Weise bewaltigt. Verhaltensweisen, die



o

innerhalb der Familie durchaus sinnig sind und nitzlich sein kbnnen,
stellen sich in anderen sozialen Kontexten als Belastung fur die
Gemeinschaft dar. Kinder und Jugendliche, die keine Mdglichkeit hatten,
soziale Verhaltensweisen am Modell zu lernen, kdnnen nicht auf diese
zuruckgreifen.

Welche Faktoren auch immer dazu fihren: Manchen Kindern und
Jugendlichen gelingt es nur bedingt, sich in Einklang mit der aul3eren
Umwelt zu bringen, sich angemessen und regelgerecht in einer
Gemeinschaft zu integrieren und den Anforderungen zu entsprechen.
Die Folgen flr die Betreffenden sowie fur die Gesellschaft konnen
erheblich sein und sich in Schulversagen, Kriminalitat, psychische
Erkrankungen oder Stérungen auf3ern.

Chancengleichheit bedeutet, sich dieser Kinder und Jugendlichen
anzunehmen. Unsere Vision ist es deshalb, dass alle Kinder und
Jugendlichen Schritt flr Schritt zum eigenverantwortlichen Menschen
heranreifen und befahigt werden, soziale Verantwortung fir sich und ihre
Mitmenschen zu Gbernehmen. Dies sehen wir auch als Aufgabe der
Schule und sind deshalb fest davon Uberzeugt, dass dies nur gelingen
kann, wenn alle Kinder und Jugendlichen von Anfang an, Teil des
Prozesses sind.

Infolgedessen haben wir uns dazu entschieden ein Projekt zu gestalten,
welches nachhaltig und zielfiihrend ist. Ein soziales Kompetenztraining
(SKT), welches Gelegenheit zum ,Nachlernen® bietet, ist eine
Maoglichkeit dies zu tun, und gleichzeitig ein Weg aus der eigenen
Hilflosigkeit, die sich im Kontext mit den o.g. Kindern und Jugendlichen
haufig einstellt.

Wir sind der Uberzeugung, dass unser Konzept nachhaltig und
erfolgsversprechend ist. Unser Projekt schlief3t bei den jingsten
Schiler*innen an und fuhrt sich bis zu den alteren Schiler*innen fort.
Ebenso wird durch die jahrelange Begleitung gesichert, dass alle Schritte
sinnvoll aufeinander aufbauen.
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Das SKT gliedert sich in den einzelnen Klassenstufen wie folgt:

Klasse 5
- SKT Inhalte: Klassengemeinschaft, Kooperation und
Teamfahigkeit, Kommunikation, Kérpersprache, Geflhle,
Gewaltpravention, Regeln
- Willkkommenskultur ,Sanfter Ubergang“ — Teambuilding an den
ersten 4 Schultagen in Klasse 5

Klasse 6
- SKT Inhalte: Jeder ist verantwortlich, Starken und Schwachen,
Konflikte beenden und Hilfe suchen, Geflihle erkennen
- Gewaltpravention
- Verkehrserziehung
- Umgang mit Medien
- Anti-Cybermobbing

Klasse 7
- SKT-Inhalte: Gewaltpravention, Ich auf3ere Kritik und sage wie es
mir geht, Geflihle beeinflussen, Deeskalierend streiten, Abstand
halten, Einfuhlungsvermdgen, Jeder ist verantwortlich
- Anti-Mobbing Training
- Deeskalationstraining

Klasse 8

- SKT-Inhalte: Selbstmanagement, Selbstsicherheit, Lob und Kiritik,
Jeder ist verantwortlich, Einfihlungsvermdgen, Deeskalation

- Deeskalationstraining

- Anti-Mobbing-Training

- Anti-Cybermobbing

- Medienkompetenz

- Drogenprophylaxe/Suchtpravention

- Zeitungsprojekt ,Zeus® (Forderung der Lesekompetenz, Umgang
mit journalistischen Textsorten, Umgang mit Medien)

- Fake-News
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Klasse 9

- SKT-Inhalte: Lob und Kritik, Einfihlungsvermdégen, Lebensplanung,
Beruf und Zukunft, Demokratieférderung / Politische Bildung,
Forderung der Selbstwirksamkeit, Interreligidse/interkulturelle
Kompetenz

- Streitschlichter-Ausbildung

- Schulsanitater-Ausbildung

- Peer-Group Ausbildung Drogenprohylaxe

- Berufswahlvorbereitung

- Knigge fiir die Arbeitswelt (Uben von Vorstellungsgesprachen,
Bewerbungscoaching)

Klasse 10

- SKT-Inhalte: Demokratieférderung, Politische Bildung, Forderung
der Selbstwirksamkeit, Interreligiose/interkulturelle Kompetenz

- Berufswahlvorbereitung

- Besuch des Berufskollegs an mehreren Unterrichtstagen

- Schuleigener Ausbildungsmarkt

- Vorbereitete Teilnahme an regionalen Ausbildungsmarkten

- Einzel- oder Gruppenberatung durch die Berufsberaterin der
Bundesagentur fur Arbeit in der Schule

- Bewerbungstraining in Hinblick auf Bewerbungsgesprache und
Tests

- Schulsanitater

- Streitschlichter

Lehrer*innen-Fortbildung

Neben den Angeboten flr die Schilerschaft legen wir gro3en Wert auf
die Fort- und Weiterbildung der Lehrkrafte. Inhalte sind u.a. Coolness-
und Deeskalation (konfrontative Stil).

Aggressive Kinder und Jugendliche sind in sozialen Beziigen
aufgewachsen, die sich durch einen grof3en Mangel an Berechenbarkeit
und Vorhersehbarkeit auszeichnen. Sie sind daher in besonderer Weise
auf eine klare und eindeutige Orientierung angewiesen. Ein effektiver,
institutioneller Ordnungsrahmen verbessert das soziale Klima und tragt
zur Minderung aggressiven Verhaltensweisen bei. Ziel ist somit, dass die
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Lehrkrafte Vorzeichen erkennen, Unterstitzungsmaoglichkeit bieten und
den Umgang mit Angst und Deeskalationsmoglichkeiten in der
schulischen Arbeit beherrschen.

Das Training beinhaltet Konfliktlosungsstrategien, es soll
Situationsbewusstsein schaffen zu den Rollen: Tater, Zeuge und
Zuschauer. Hierbei werden Elemente aus der Erlebnispadagogik, der
Theaterpadagogik, sowie der Spiele- und Gruppenpéadagogik eingesetzt.



